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I - PREAMBULE

ARTICLE I : OBJET ET CHAMP D'APPLICATION

1.1 - Le présent règlement intérieur est pris en application des articles du Code du Travail
Conformément aux dispositions législatives, ilfixe :

b les dispositions applicables en matière d'hygiène, de santé, de sécurité et de
protection de I'environnement,

I les règles générales et permanentes relatives à la discipline ainsi que la nature et
l'échelle des sanctions,

b les garanties de procédure dont dispose le personnel en matière de sanctions
disciplinaires,

I les règles pour le respect de la dignité du salarié.

1.2 - Parce qu'il est destiné à organiser la vie dans I'Etablissement dans I'intérêt de tous, ce
règlement s'impose à tout le personnel de I'Etablissement, en quelque endroit qu'il se
trouve (lieu de travail, restaurant d'entreprise, cours, parkings,...). Par Etablissement,
il faut entendre le site de Toulouse, y compris Aussaguel et le site d'Aire sur Adour.

Dans le cadre d'activités professionnelles extérieures aux sites, I'esprit des règles du
présent règlement reste applicable sous réserve de dispositions locales plus
contraignantes.

La hiérarchie est fondée à veiller à son application

1.3- Les dispositions de ce règlement s'appliquent à toute personne présente, dans
I'Etablissement notamment aux intérimaires, détachés ou intervenants d'entreprises
extérieures, ainsi qu'aux stagiaires présents dans I'Etablissement et aux visiteurs.

Le personnel appartenant aux entreprises extérieures mais travaillant dans
I'Etablissement, continue de relever de son employeur pour ce qui est du droit
disciplinaire et de I'Article 7 (retards et absences).

1.4 - Des dispositions spéciales pourront être prévues en raison des nécessités de service,
pour fixer les conditions particulières à certaines catégories de salariés ; elles feront
I'objet de notes de service établies dans les mêmes conditions légales de contenu et
de procédures que le présent règlement, dans la mesure où elles portent des
prescriptions générales et permanentes dans les matières traitées par celui-ci.

1.5 - Pour qu'il soit connu de tous, un exemplaire du présent règlement est remis à chaque
membre du personnel de I'Etablissement et porté à la connaissance des personnes
prévues au $ 1.3 précité par voie d'affichage, en particulier au poste de garde et au
restaurant d'entreprise et est mis en ligne sur portail d'entreprise.



II . SANTE, SECURITE ET ENVIRONNEMENT

Organisation générale de I'Etablissement :

La prévention des risques professionnels est construite au travers du Système de
Management du CNES (SMC). L'application des décisions, notes de sécurité quien découlent,
s'exécute sous l'autorité et le contrôle des subdélégataires du Chef d'Etablissement et de leurs
( correspondants santé, sécurité au travail et de protection de I'environnement r>,

conformément aux principes des délégations de pouvoirs mis en place par la Direction.

Communication générale :

Dans le cadre défini ci-dessus, tout salarié doit porter à la connaissance de sa hiérarchie
directe, toute information qui suscite un motif d'inquiétude vis-à-vis de sa santé et de sa
sécurité pour lui-même ou ses collègues de travail. ll peut également en informer le Médecin
du Travail, eUou le service en charge de la Qualité Sécurité Environnement, ou I'un des
membres du CHSCT.

ARTICLE 2: SANTE

2.1 - Alcool et substances psychoactives :

En application du Code du Travail, il est interdit de pénétrer ou de demeurer dans
I'Etablissement en état d'ivresse, ou sous I'emprise de substances psychoactives. llest
également interdit d'introduire ou de distribuer, dans les locaux de travail, des
substances psychoactives, ou des boissons alcoolisées.

2.1. a. Toutefois, lors de circonstances exceptionnelles (pots de départs, remises de
médailles, pots de service...) la hiérarchie, dans le cadre de I'application de la
procédure prévue à cet effet, peut autoriser la consommation ou I'introduction
limitée de certaines boissons alcoolisées.

2.1.b. Dans la mesure où il existe un motif raisonnable de penser que le
comportement d'un salarié, sous I'emprise de I'alcool ou/et de substances
psychoactives, porterait atteinte à la sécurité des biens et des personnes,
I'entreprise se réserve la possibilité de soumettre le salarié :

à un contrôle alcootest. Le contrôle par alcootest est effectué par les
personnes du service médical, ou du service Sûreté Protection, dans le
respect de la réglementation et notamment des droits et des libertés de la
personne (confidentialité, présence d'un témoin, éventuellement demande
d'une contre-expertise). Eventuellement, une prise en charge autorisée par
le chef d'Etablissement pourra être organisée par les services de sécurité
et de secours.

Les contrôles relatifs aux substances psychoactives relevant d'un acte
médical sont conduits dans le respect de la réglementation (notamment
médicale).

Le refus du salarié de se soumettre aux contrôles d'alcoolémie et de
substances psychoactives, dès lors que toutes les conditions de validité
des contrôles sont réunies, constitue une faute pouvant faire I'objet de I'une
des sanctions prévues au présent règlement (Chapitre V).



2.1. c- Les dispositions relatives à la prévention des conduites addictives sont
précisées dans la Charte < Prévention des risques liés à la consommation
d'alcool et de substances psychoactives sur le CST > (Cf. annexe 4 au présent
règlement).

2.2 - Tabac et cigarette électronique :

2.2. a Tabac :

En application des articles relatifs à la lutte contre le tabagisme, il est interdit de
fumer dans les lieux fermés et couverts, qu'ils constitueÀt des lieux de travail,
qu'ils soient à usage collectif ou qu'ils accueillent du public.

2.3 -

2.2. b. Gigarette électronique :

Le Chef d'Etablissement a décidé que I'usage de la cigarette électronique était
soumis aux mêmes règles que le tabac. Par conséquent, il est interdit d.e fumer
(vapoter) dans les lieux fermés et couverts, qu'ils constituent des lieux de
travail, qu'ils soient à usage coilectif ou qu'ils accueillent du public.

Visites médicales :

En application des dispositions légales en vigueur, le personnel est tenu de se
présenter aux différentes visites médicales et àux entretiens infirmiers périodiques,
obligatoires et particuliers, ainsi qu'aux visites spécifiques à la dàmande de
I'employeur.



ARTICLE 3: SECURITE AU TRAVAIL

3.1 - Gonsignes de sécurité :

Chacun doit avoir pris connaissance des consignes de sécurité qui sont affichées dans
les bâtiments de I'Etablissement, sur les portes et à I'intérieur des locaux à risques.
L'inobservation des consignes de sécurité constitue une faute au sens du présent
règlement.

3.1. a. ll est interdit de franchir, sans autorisation, tout type de dispositif de sécurité ou
de contrôle d'accès ; y compris les périmètres matérialisés délimitant une zone
dangereuse (balisages, clôtures, barrières de sécurité, portes avec interdiction
d'accès).

3.1. b L'accès aux laboratoires, aux ateliers et aux locaux techniques assurant la
distribution des énergies et des fluides, n'est autorisé qu'aux seules personnes
habilitées et ayant reçu les informations de sécurité requises. Toutefois la visite
de ces locaux reste possible sous réserve que leurs responsables aient pris les
mesures de prévention adéquates pour assurer la sécurité des visiteurs.

3.2 - Formation à la sécurité :

Personne ne peut refuser de participer aux formations particulières que nécessiteraient
les risques afférents à son poste de travail, ni aux exercices d'évacuation et de lutte
contre I'incendie.

3.2. a. Les opérations de manutentions manuelles ou mécanisées (pont roulant,
poftique, nacelle élévatrice, chariot automoteur, grue), ne doivent être
pratiquées que par du personnel habilité (formation spécifique), tenu de
respecter les consignes et les règles de conduite en vigueur (rappel : y compris
en mission).

3,2. b. Seules les personnes habilitées sont autorisées à opérer des installations ou
des équipements présentant des risques électriques.
Le service de conduite des installations de I'Etablissement doit être informé de
toutes anomalies concernant les installations électriques (pannes,
enclenchement de disjoncteur, ...).

3.2. c. Les opérateurs doivent prendre connaissance des instructions de sécurité
figurant dans les procédures et les notices d'instruction, concernant la mise en
æuvre, I'utilisation et la maintenance des équipements de travail utilisés dans
les différentes tâches à accomplir.

3.3 - Produits chimiques dangereux :

lls doivent impérativement être stockés, conditionnés, étiquetés et manipulés par du
personnel dûment informé et formé aux risques afférents, dans des locaux aménagés
à cet effet.

3.4 - Equipements de travail et dispositifs de sécurité :

Le personnel doit utiliser correctement tous les moyens matériels relatifs à son poste
de travail, machines, protections individuelles, tenues de travail, matériels et dispositifs
de sécurité mis à sa disposition, conformément à sa formation et aux instructions
données.



3.4. a. Les équipements de travail pouvant présenter des risques doivent être
conformes aux textes en vigueur et aux règles techniques en matière de santé
et de sécurité au travail. Leur mise en service nécessite I'autorisation du service
en charge de la Qualité, Sécurité Environnement. Sans cette autorisation, la
mise en service d'un équipement est strictement interdite

3.4. b. ll est interdit de mettre hors service, de modifier, de changer ou de déplacer
arbitrairement le matériel et les dispositifs de sécurité propres notamment aux
équipements de travail, installations et bâtiments.

3.4. c. Chacun doit de signaler à sa hiérarchie, ou aux services de prévention de
l'Etablissement en charge de la Qualité Sécurité Environnement toute
défectuosité constatée dans les systèmes de protection.

3.5 - Activité nouvelle ou modifiée :

Conformément au Code du Travail, dès qu'une nouvelle activité présentant des risques
pour la santé, et la sécurité du personnel est envisagée sur I'Etablissement ou à
I'extérieur de celui-ci, la hiérarchie responsable se doit d'informer suffisamment tôt le
service en charge de la Qualité, Sécurité Environnement, gui en informera le CHSCT,
pour évaluer les risques et intégrer les mesures de prévention relatives à la sécurité et
la santé des opérateurs.

3.6 - Girculation et Stationnement :

Le code de la route est entièrement applicable sur I'ensemble des sites de
I'Etablissement. La circulation et le stationnement se font dans le respect de ce code
et des réglementations particulières, dans la courtoisie et le respect des autres
usagers.

L'ensemble des règles de circulation et de stationnement en vigueur sur le site de
Toulouse est rappelé dans une note de service spécifique en annexe 1 à ce règlement
et mise à disposition sur le portail de I'entreprise.

En particulier, les informations ou obligations suivantes sont rappelées

Sauf indication plus restrictive, la vitesse sur les sites de I'Etablissement est
limitée à 30 km/h. Des contrôles de vitesse pourront être réalisés.

Tout véhicule pénétrant sur l'un des sites de I'Etablissement est réputé être en
conformité par rapport aux obligations légales (assurance, état général,
immatriculation...), ne pas présenter de risques, ceci sous la responsabilité du
conducteur ou du chef d'entreprise pour les véhicules professionnels.

Le non-respect des règles de circulation et stationnement sur I'un des sites
telles que décrites dans la note de service peut entrainer la mise en æuvre de
mesures conservatoires, pouvant aller jusqu'à la suppression immédiate de
certains droits (accès sur le site, circulation).

Les conditions de mise en æuvre par le personnel de sécurité, de ces mesures
sont décrites dans la note de service. Ces mesures s'appliquent sans présager
des sanctions disciplinaires qui pourraient être décidées ultérieurement.
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3.7 - Déclàration d'accident du travail :

Tout accident corporel, même léger, suryenu au cours du travail (ou du trajet) doit, le
plus rapidement possible, être porté à la connaissance de la hiérarchie de I'intéressé
et déclaré au Service de Santé au Travail, ou au service en charge de I'administration
du Personnel.

3.8 - Droit d'alerte et de retrait :

Les conditions d'exercice du droit d'alerte et de retrait sont définies dans les articles
L.4131-1et suivants du code du travail.

3.9 - Mesures imposées par I'urgence :

Lorsque I'urgence le justifie, le Chef d'Etablissement peut prendre des prescriptions
relatives à la santé et à la sécurité des personnes, d'application immédiate. Dans ce
cas les secrétaires du CHSCT, du CE et I'lnspecteur du travail, en sont informés dans
le même temps.

3.10 - Gestion de situation de crise ou événement exceptionnel :

Si, pour une quelconque raison, la santé ou la sécurité du personnel apparaissait
compromise, le Chef d'Etablissement pourra demander à tout un chacun de participer
au rétablissement des conditions normales de sécurité, suivant des modalités
appropriées à la situation concrète.

3.11 - Portée des documents relatifs à la santé et sécurité :

Les notes de service, ou tout autre document qui portent prescription générale et
permanente concernant les mesures d'application en matière de santé et de sécurité
dans I'Etablissement, sont considérées comme des adjonctions à ce règlement
intérieur, consultables sur le portail d'entreprise, ou auprès du service en charge de la
Qualité Sécurité Environnement (référentiel SMC).

3.12 - Sanctions encourues :

La prévention des risques pour la santé et sécurité nécessite que les personnels
respectent les règles qui ont pour objet de les réduire. Le refus de se soumettre aux
prescriptions relatives à la sécurité et la santé peut entraîner une des sanctions prévues
au chapitre V du présent règlement.



ARTICLE 4: PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT

4.1 - Principe général :

La démarche environnementale du CNES fait entrer le principe de précaution dans nos
pratiques vis-à-vis de la qualité de l'air, de I'eau, de la gestion des déchets, des
économies d'énergie, des risques de nuisance, pouvant entraîner des perturbations de
l'écosystème et des troubles pour la santé.

4.2 - Gonsignes :

Toute personne exerçant une activité dans l'Etablissement doit tout mettre en æuvre
pour supprimer le risque de pollution de l'eau, de I'air, des sols et sous-sol, veiller aux
économies d'énergie, favoriser la récupération et le tri des déchets et respecter les
consignes en vigueur dans I'Etablissement.

4.3 - Communication :

Toute personne ayant connaissance d'un risque de dégradation de I'environnement
dans I'Etablissement, doit en faire part à sa hiérarchie ou au responsable
environnement.
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III . DISPOSITIONS RELATIVES A LA DISCIPLINE

ARTICLE 5 : EXECUTION DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

Chaque membre du personnel est tenu de respecter les instructions qui lui sont données par
sa hiérarchie.

ARTICLE 6: HORAIRES DE TRAVAIL

6.1 - Les salariés doivent respecter les horaires de travail conformément à I'Accord relatif
au temps de travail en vigueur et ses avenants éventuels ; horaire variable individuel
avec enregistrement des temps de travail, horaires particuliers à certains services
travaillant en équipes successives, en horaire décalé, horaire collectif, horaires
contractuels particuliers fixes ne rentrant pas dans le cadre de l'horaire variable
individuel ou autres.

6.2 - Dans le cas de travaux nécessitant une présence continue (travail en équipe, travail en
horaire décalé), le salarié ne doit pas quitter son poste sans s'assurer qu'un remplaçant
est présent ; s'il ne I'est pas, il doit en aviser sa hiérarchie,

ARTICLE 7 : RETARDS -ABSENCES

7.1 - Tout salarié relevant d'un horaire fixe doit justifier ses absences et ses retards auprès
de son supérieur hiérarchique.

Les salariés en horaires variables doivent badger leurs entrées et sorties de
l'établissement. Les absences de quelque nature que ce soit doivent également être
saisies par les salariés dans le système d'enregistrement prévu à cet effet ou être
transmises sous format papier au Service Ressources Humaines avec I'approbation
de leur manager. Toute absence constatée dans le système d'information ne faisant
l'objet d'aucune justification ou régularisation expose le salarié à une sanction
disciplinaire pour absence injustifiée.

7.2- Si le salarié fournit un motif reconnu valable et justifié sa situation est régularisée, à
défaut, I'employeur pourra prononcer une des sanctions prévues à I'article V du présent
règlement.

7.3 - Les personnels du CNES absents pour cause de maladie ou accident, d'une durée de
3 jours ou plus, doivent produire dans les 48 heures, sauf cas de force majeure, un

avis d'arrêt de travail indiquant la durée probable de I'absence.

Toutefois, lorsque I'absence pour maladie est inférieure ou égale à deux jours
consécutifs, dans le cadre d'un mois, les salariés ne sont pas astreints à la production
d'un certificat médical et conservent le bénéfice de leur salaire. lls doivent alors, dès
leur retour, saisir cette absence dans le système d'information.
En cas d'une nouvelle absence inférieure ou égale à deux jours consécutifs au cours
du même mois, le salarié devra fournir un certificat médical.
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ARTICLE 8 : SORTIES EXCEPTIONNELLES PENDANT LES HEURES DE TRAVAIL

8.1 - A I'exception des personnes appelées à s'absenter en raison de l'exercice d'un mandat
syndical, les sorties exceptionnelles pendant les heures de travail pour raisons
personnelles des salariés relevant d'un horaire fixe ou d'un horaire collectif sont
subordonnées à une autorisation préalable de leur hiérarchie. Les salariés relevant de
I'horaire variable informent leur hiérarchie et enregistrent leurs entrées/sorties dans le
système d'information (badgeage).

8.2 - Les cas pour lesquels des autorisations exceptionnelles de sortie peuvent être
accordées sont :

q salarié malade sur les lieux de travail et regagnant son domicile,

S évènement familial grave survenant inopinément,

S et toute autre absence dont le motif est reconnu légitime par la loi, la
réglementation ou par la hiérarchie.

ARTICLE 9 : ACGES A L'ETABLISSEMENT DE TOULOUSE

9.1 - Les accès aux sites sont contrôlés.

9.2 - Toute personne ayant reçu une autorisation d'accès à I'Etablissement se voit attribuer
un badge photographique et une carte électronique d'accès. Ce badge et cette carte
restent la propriété du CNES, sont d'usage strictement personnel et devront être
restitués le jour du départ de I'Etablissement.

9.3 - Le prêt de I'un de ces documents, ou toute utilisation frauduleuse, réussie ou non, peut
constituer une faute au sens du présent règlement (chapitre V).

Ces titres d'accès doivent être conservés en sécurité par leur titulaire, leur perte ou leur
vol doit être signalé immédiatement au service en charge de la Sécurité Protection.

9.4 - Sur le site, le badge doit être porté de manière permanente et visible

9.5 - L'accès à l'Etablissement se fait, pour le personnel qui y travaille et pour les personnels
des autres Centres, sur présentation des badges délivrés par I'un des Etablissements
du CNES. Les accès aux sites sont autorisés durant les horaires d'ouverture (7h-20h)
les jours ouvrés, et sur dérogation dans d'autres situations de travail.

9.6 - Le personnel n'a accès aux locaux de l'Etablissement que pour l'exécution de son
contrat de travail. ll n'a aucun droit d'entrer, ou de se maintenir sur les lieux de son
travail pour d'autres motifs, sauf s'il peut se prévaloir :

b soit d'une disposition légale (disposition relative aux droits de la représentation du
personnel ou des syndicats notamment),

S soit d'une autorisation délivrée par le Chef d'Etablissement.

9.7 - Le personnel n'est pas autorisé à introduire, ou faire introduire, dans I'Etablissement
des personnes étrangères à celui-ci, sans raison de service, sous réserve des droits
des représentants du personnel et des syndicats.

9.8 - L'accès des mineurs de moins de 18 ans est interdit, sauf dérogation ponctuelle du
Chef d'Etablissement.



ARTICLE 1O : USAGE DU MATERIEL DE L,ETABLISSEMENT

10.1 - Toute personne est tenue de conserver en bon état, d'une façon générale, tout le
matériel (machines, outils, véhicules,...) qui lui est confié en vue de I'exécution de son
travail ; il ne doit pas utiliser ce matériel à d'autres fins et notamment à des fins
personnelles, sans autorisation préalable de sa hiérarchie.

10.2 - En cas de disparition d'objets ou matériels appartenant à I'Etablissement, le Chef
d'Etablissement peut être amené à déclencher toute enquête et procéder sur le lieu de
travail, le cas échéant, avec le consentement des intéressés, à une vérification du
contenu des divers effets et objets personnels. Les personnels chargés du contrôle
veilleront à préserver I'intimité de la personne contrôlée. En cas de refus du personnel
de se prêter à cette vérification, il pourra être fait appel aux services de police judiciaire
compétents.

10.3 - ll est interdit d'envoyer toute correspondance personnelle, ou n'ayant aucun lien avec
le CNES, aux frais de I'Etablissement.

10.4 - ll est interdit de sortir ou d'emporter des objets appartenant à I'Etablissement, sans
I'autorisation du détenteur du matériel.

10.5 - Télécommunications :

Les moyens de télécommunications de I'Etablissement sont réservés à un usage
professionnel.

L'utilisation des moyens de télécommunications de I'Etablissement à caractère
personnel est autorisée dans les limites des strictes nécessités de la vie
courante.
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ARTICLE 11 : USAGE DES LOCAUX DE L'ETABLISSEMENT

11.1 - Les locaux des sites de I'Etablissement sont réservés exclusivement aux activités
professionnelles. ll ne doit pas y être fait de travail personnel, sous réserve des
dispositions de I'Article 9.6.

ll est interdit, sauf dans le cadre des æuvres sociales du Comité d'Etablissement :

5 d'introduire dans les lieux de travail, des objets et des marchandises destinés à y
être vendus,

S de faire circuler, sans autorisation du Chef d'Etablissement, des listes de
souscription ou de collecte ; seule la collecte des cotisations syndicales et la
diffusion des publications et tracts syndicaux peuvent être faites sans autorisation,
dans les conditions prévues par la loi et par les dispositions conventionnelles
prévues au CNES.

11.2 - Les affichages ne peuvent s'effectuer que sur les panneaux muraux réservés à cet
effet, dans les différents bâtiments.

L'affichage d'objets décoratifs (posters, reproductions, cartes postales .....) est toléré
dans les bureaux, dans la mesure où il n'est pas susceptible d'entraîner de dégradation
matérielle.

ARTICLE 12 : OBJETS ET EFFETS PERSONNELS

12.1 - L'introduction d'accessoires personnels pour la personnalisation du cadre de travail
dans I'Etablissement est tolérée.

12.2 - L'introduction d'armes n'est autorisée qu'aux militaires, forces de I'ordre, convoyeurs de
fonds et membres des services de sécurité habilités, dans I'exercice ou à I'occasion de
leur fonction. Le service en charge de la Sûreté Protection doit impérativement être
prévenu de I'introduction de tout type d'armes.

12.3 - L'introduction d'objets, ou de matières illicitement détenues, est interdite.

12.4 - Les objets et effets personnels restent sous la responsabilité de leur propriétaire.

12.5 - L'utilisation d'équipements électroniques, connectés à I'internet ou non (< objet
connecté >) permettant la prise de vue, ou I'enregistrement audio ou vidéo, est
réglementée (cf. Article 13 Sûreté et Confidentialité).

ARTICLE 13 : SURETE ET CONFIDENTIALITE

Plusieurs Réglementations imposent à l'établissement des règles strictes en particulier pour
la sureté et la confidentialité.

Chacune de ces règlementations a fait l'objet d'un arrêté ministériel paru au journal officiel.

Tout contrevenant s'expose à des sanctions pénales prévues par I'article 413-7 du Code
Pénal.

Ces règles s'appliquent sans présager des sanctions disciplinaires qui pourraient être
décidées.
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13.1 -

13.2 -

13.3 -

13.4 -

13.5 -

13.6 -

13.7 -

Toute personne est tenue de protéger le patrimoine (informationnel, matériel ou
immatériel) qui lui est confié, en conformité avec les moyens de protection fourni par
l'employeur.

Toute communication à des tiers de documents identifiés comme < secrets ), ou
< confidentiels >>, d'ordre scientifique, technique, ou administratif, est formellement
interdite.

L'obligation du secret subsiste même lorsque le salarié a quitté I'Etablissement.

Tout salarié est tenu à une discrétion professionnelle absolue pour tout ce qui concerne
les faits, ou informations, dont il a connaissance dans I'exercice de ses fonctions.

Les publications, conférences, interviews en lien avec I'activité professionnelle doivent
faire I'objet d'une autorisation préalable de la hiérarchie, sauf dans le cadre de
I'exercice d'un mandat syndical.

Les prises de vue sont interdites dans les sites de I'Etablissement. Des dérogations
peuvent être décidées par le Chef d'Etablissement. Elles sont alors réglementées par
le service en charge de la Sûreté Protection.

Tout manquement à ces obligations peut entrainer une sanction prévue au chapitre V
du présent règlement.

ARTICLE 14 : UTILISATION DU SYSTEME D'INFORMATION (Sl) DU CNES

14.1 - L'utilisation du Système d'lnformation (Sl) du CNES est régi par la < Charte d'utilisation
du Système d'lnformation du CNES ) en annexe 3 au présent Règlement lntérieur, et
par la Zone à Régime Restrictif (ZRR) numérique telle que définie au CNES, qui
s'appliquent à I'ensemble des utilisateurs du Système d'lnformation.

14,2 - Affichages/Publications Electroniques : I'espace des petites annonces est réservé aux
annonces de particuliers. Les annonces à but commercial qui sont susceptibles
d'intéresser les salariés sont à proposer à la Commission Achats du C.E.

ARTICLE 15 : GODE DE CONDUITE DES COLLABORATEURS DU CNES

Conformément à la loi du 10 décembre 2016 sur < la transparence, la lutte contre la corruption
et la modernisation de la vie économique ), un Code de Conduite est en vigueur au sein du
CNES. ll est annexé au présent Règlement intérieur (annexe 5) et accessible sur le portail
d'entreprise.
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IV - RESPECT DE LA DIGNITE DU SALARIE

ARTICLE 16 : TENUES DECENTES

Toute personne présente sur le site se doit de porter une tenue décente

ARTICLE 17 : HARGELEMENT ET AGISSEMENTS SEXISTES

Le harcèlement, moral ou sexuel, et les agissements sexistes sont strictement interdits

17.1 - Harcèlement moral

Article L.1152-1 du Gode du Travail :

<< Aucun salarié ne doit subir les agissements répétés de harcèlement moral qui ont pour objet
ou pour effet une dégradation de ses conditions de travail susceptible de porter atteinte â ses
droits ef â sa dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir
professionnel. >

Article L.1152-2 du Gode du Travail

<< Aucun salarié, aucune personne en formation ou en stage, ne peut être sanctionné, licencié
ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en matière de
rémunération, de formation, de reclassement, d'affectation, de qualification, de classification,
de promotion professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat, pour avoir subi
ou refusé de subir des agrssements répétés de harcèlement moral, ou pour avoirtémoigné de
fels agissements, ou les avoir relatés >>.

17.2 - Harcèlement sexuel

Article L. 1153-1 du Gode du Travail :

< Aucun salarié ne doit suôf des faits :

1. SorT de harcèlement sexuel, constitué par des propos ou comportements à connotation
sexuelle répétés qui soit portent atteinte à sa dignité en raison de leur caractère
dégradant ou humiliant, soit créent â son encontre une situation intimidante, hostile ou
offensante;

2. Soff asslmilés au harcèlement sexuel, consistant en toute forme de pressron grave,
même non répétée, exercée dans le but réel ou apparent d'obtenir un acte de nature
sexuel, que celui-ci soit recherché au profit de I'auteur des faits ou au profit d'un tiers >.
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Article L.1153-2 du Code du Travail :

< Aucun salarié, aucune personne en formation ou en stage, aucun candidat à un recrutement,
à un stage ou à une période de formation en entreprise ne peut être sanctionné, licencié ou
faire I'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en matière de
rémunération, de formation, de reclassement, d'affectation, de qualification, de classification,
de promotion professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat, pour avoir subi
ou refusé de subir des agissements de harcèlement sexueltels que définis à I'afticle L.l153-
1, y compris dans le cas mentionné au 1" du même afticle, sl /es propos ou comportements
n'ont pas été répétés. >>

Article L.1153-3 du Gode du Travail :

< Aucun salarié, aucLtne personne en formation ou en stage, ne peut être sanctionné, licencié
ou faire l'objet d'Llne mesure discriminatoire pour avoir témoigné de faits de harcèlement
sexuel ou pour les avoir relatés. >

17.3 - Agissements sexistes

Article L.1142-2-1du Gode du Travail :

< Nul ne doit subir d'agissement sexrsfe, défini comme tout agissement lié au sexe d'une
personne, ayant pour objet ou pour effet de porter atteinte à sa dignité ou de créer un
environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant. >

17.4 - Sanction du harcèlement moral, sexuel ou des agissements sexistes

Tout salarié responsable de tels agissements pourra faire l'objet d'une des sanctions
énumérées à I'article 17, suivant la procédure décrite au chapitre V.

Aucun salarié ne peut être sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire
pour avoir subi ou refusé de subir les agissements définis aux articles 16.1 et 16.2 et 16.3 ou
pour avoir témoigné de tels agissements, ou les avoir relatés.
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V . SANCTIONS ET DROITS DE LA DEFENSE DES SALARIES

ARTICLE 18 : SANGTIONS DISCIPLINAIRES

18.1 -

18.2 -

Tout agissement considéré comme fautif pourra, en fonction de sa gravité, faire I'objet
de I'une ou I'autre des sanctions classées ci-après par ordre d'importance.

Tenant compte des faits et circonstances, la sanction sera prise sans suivre
nécessairement I'ordre de ce classement :

9 avertissement (observation écrite destinée à attirer l'attention),

b blâme avec inscription au dossier (réprimande écrite d'un comportement fautif),

S mise à pied (suspe nsion temporaire, privative de tout ou paftie de ta rémunération,
pour une durée qui ne peut excéder lSjours),

5 rétrogradation de catégorie (changement de qualification professionnelle), avec
maintien du salaire,

I licenciement,

I licenciement sans préavis ni indemnités.

18.3 - Les différentes sanctions prévues à I'Article 17.2 ne peuvent se cumuler, à I'exception
de la mise à pied qui peut être prononcée à titre de sanction principale ou
complémentaire d'une autre.

18.4 - Sous réserve du respect des dispositions instituant des garanties de procédure
précisées à I'Article 18 ci-après, les sanctions prévues à I'Article 17.2 seront
prononcées après consultation d'un conseil de discipline, dont la composition, les
attributions et les modalités de fonctionnement sont définies par la décision n' 70
CNES/DG du 29 mai 1980 jointe en annexe.

ARTICLE 19 : DROITS DE LA DEFENSE

Article L.1332-1du Gode du Travail
< Aucune sanction ne peut être prise à l'encontre du salarié sans gue celui-ci soit informé,
dans le même temps et par écrit, des griefs retenus contre lui. >

Article L.1332-2 du Code du Travail

< Lorsque I'employeur envisage de prendre une sanction, il convoque le salarié en lui précisant
l'objet de la convocation, sauf si la sanction envisagée est un avertissement ou une sanction
de même nature n'ayant pas d'incidence, immédiate ou non, sur la présence dans l'entreprise,
la fonction, la carrière ou la rémunération du salarié.
Lors de son audition, le salarié peuf se faîe assrster par une personne de son choix
appaftenant au personnel de I'entreprise.
Au cours de l'entretien, l'employeur indique le motif de la sanction envisagée et recueille les
explications du salarié.
La sanction ne peut intervenir moins de deux jours ouvrables, ni plus d'un mois après Ie jour
fixé pour l'entretien. Elle est motivée et notifiée à I'intéressé. >
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Article L.1332-3 du code du travail

<r Lorsque les faits reprochés au salarié ont rendu indispensable une mesure conservatoire de
mise à pied à effet immédiat, aucune sanction définitive relative â ces faits ne peut être prise
sans que la procédure prévue à l'article L. 1332-2 ait été respectée. >

VI . ENTREE EN VIGUEUR ET MODIFICATIONS DU REGLEMENT

ARTICLE 20 : DATE D'ENTREE EN VIGUEUR

Le présent règlement entre en vigueur le 01 novembre 2018

ARTICLE 21 : MODIFICATIONS ULTERIEURES

Toute modification ultérieure, ou tout retrait de clause de ce règlement serait, conformément
au Code du Travail, soumis à la même procédure, étant entendu que toute clause du
règlement qui deviendrait contraire aux dispositions légales réglementaires, ou
conventionnelles applicables à I'entreprise du fait de l'évolution de ces dernières, serait nulle
de plein droit.

o Annexe 1 - Note de service n'DNO/ET/QSE_2017-0001658 sur la prévention des
risques relatifs à la circulation routière et au stationnement sur le CST

r Annexe 2 - Décision n'70 CNES/DG du 29 mai 1980

o Annexe 3 - Chafte d'utilisation du Système d'lnformation du CNES

o Annexe 4 - Charte de Prévention des Risques liés à la consommation d'Alcool et de
Substances Psychoactives

o Annexe 5 - Code de conduite des collaborateurs du CNES.

Fait à Toulouse, le 25 septembre 2018

Le Ghef d'Etablissement,

c PRADEILLES
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